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〇県東部で機械設備特化の建設業者・運転管理業者として公共事業を長年受注
〇昨年の賞与支給実績は年３回、本社では合計１０ヶ月以上
〇各技術系のみならず、文化系の学生も歓迎

8：00 ～　17：00
光・田布施
8：30 ～　17：15

土曜日、日曜日、祝日

〇建設業（設備工事等）
　：周南市（本社）
○下水処理施設の運転管理業
　：光市と田布施町の下水浄化センター（事業所）
〇その他の施設の運転管理業
　：周南市（本社）

勤続級、家族手当、役付手当、通勤手当
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○建設業（設備工事）
【技術職・総合職】ダム・工業用水道・上下水道・排水機場などの機械・
電気・管設備の設置・改良・修繕工事の施工・監督・報告書作成など
【事務職】契約、経理、庶務など
○運転管理業（各浄化センター等）
【技術職】県や市から受託する光市浅江の周南浄化センター・田布施町
麻郷の田布施川浄化センターや県東部にある排水機場・ポンプ施設の運
転と保守点検など
※いずれも自動車運転免許必須、有資格者は優遇します
※業務変更の範囲：全てにおいて当社業務全般

honsha@ssk-k.jp
http://www.ssk-k.jp

０８３４－２６－１１９５
０８３４－２６－２２２３

山口県周南市大字栗屋５０番３５
（浄化センター運転管理は光市と
　　　　　　　　　　　　　田布施町）

０８０２７４５

○建設業（機械・電気設備工事に特化）
  県東部の既存公共施設の機械・電気設備の整備など
○下水処理施設等の運転管理業
  県東部の下水浄化センターや排水機場の運転管理など
　周南地域の公営住宅の給水設備や消防設備等の保守点検など
※創立５０年の県東部の公共施設の機械整備等を行う会社です
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