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 従業員 総数 860 名(男 810 名  女 50 名)

 役職名

学歴

 職種

大　　学 ～ 円

短　　大 ～ 円

高専・専修等 ～ 円

～ 円

65 歳

日

時間

（ ）

勤

　
務

　
地

福

利

厚

生

転勤の可能性

○

社会保険
○ ○ ○ ○

企業年金

そ
の
他

寮・社宅制度完備
カフェプラン年間85,000円分付与

無

定年制
無 有 定年年齢

○

雇用保険 健康保険 労災保険 厚生年金

雇用期間の定め
有

無 ○

…雇用期間の定めがある場合の詳細

3交替勤務は105日
2交替勤務は121日

月平均所定外労働時間 15 ※前年度実績

そ の 他

(        )

営業職

毎

月

の

賃

金

【初任給月額（基本給＋定額的に支払われる手当）】 賞

与

・

諸

手

当

232,540

225,520

 一　　般 215,060 299,330

225,520

自由記述欄

株式会社神戸製鋼所 長府製造所

山口県下関市長府港町14番1号

鉄鋼大手3社である神戸製鋼所の素形材事業部門（鉄・アル
ミの製造販売部門)に所属する日本でも有数のアルミ、およ
び銅の製造事業所

ＴＥＬ

E-mail

休

日

・

休

暇

勤

務

時

間

所

在

地

人
事
担
当
者

総務室

 氏　名 堀川　昌輝

○

事

業

所

名

752

求

人

内

容

求　人　予　定　人　数

0986

ＵＲＬ

年間休日

事務職

※前年度実績105 3交替:1勤務…7：00 ～ 15：00
      2勤務…15：00 ～ 22：15
      3勤務…22：15 ～ 7：00
2交替:朝勤務…7：00 ～ 15：30
      夜勤務…22：30 ～ 7：00

職種内容や必要資格

大学 短大

有

高専・専修等 一般

アルミ・銅製品の製造オペレーター及び保全職
必要な経験は特になし
採用後に業務内容を変更する可能性はなし

賞与：年２回　約３ヶ月分
諸手当：交替勤務手当

技術職

面
談
対
象

参
加
日
程

大学 短大
高専・
専修等

総合職

083-246-1212

horikawa.masaki@kobelco.com

連

絡

先

等 https://www.kobelco.co.jp/

主な事業内容や自社のＰＲ等

○

山口会場

6/18 6/27
一般 留学生

○ ○ ○ ○

下関会場 周南会場

6/14 6/26

20

mailto:horikawa.masaki@kobelco.com
https://www.kobelco.co.jp/

