
〒 －

 従業員 総数 126 名(男 99 名  女 27 名)

 役職名

学歴

 職種

大　　学 ～ 円

短　　大 ～ 円

高専・専修等 ～ 円

～ 円

60 歳

日

時間

（ ）

勤

　
務

　
地

福

利

厚

生

転勤の可能性

○

社会保険
○ ○ ○ ○

企業年金

そ
の
他

・健康、メンタル相談サービス
・育児補助金制度
・無料eラーニング完備（約300講座）
その他多数

無

定年制
無 有 定年年齢

雇用保険 健康保険 労災保険 厚生年金

雇用期間の定め
有

無

○

定年による雇用契約は60歳

…雇用期間の定めがある場合の詳細

週休2日制（日曜祝日、その他自社カレンダーに
よる）
年末年始休暇
夏季休暇
特別休暇
年次有給休暇 月平均所定外労働時間 17 ※2023年度実績

そ の 他

(        )

営業職

毎

月

の

賃

金

【初任給月額（基本給＋定額的に支払われる手当）】 賞

与

・

諸

手

当

235,000

220,000

190,000

 一　　般

自由記述欄
【圧倒的成長環境で突き抜けろ!!】
第二創業期のコプロス。
若い社員が集まるコプロスにはエネルギーが溢れています。

株式会社コプロス

山口県下関市長府安養寺1-15-13

コプロスは戦後から山口県下関市のインフラを支えてきた企
業です。
現在、特に力を入れているのが新卒採用で、業界では珍しく
毎年１０名前後の学生を採用し、若返っている会社です！今
後も新規事業の立ち上げなど、若い方がチャレンジできる環
境を作っていきます!

ＴＥＬ

E-mail

休

日

・

休

暇

勤

務

時

間

所

在

地

人
事
担
当
者

採用担当責任者

 氏　名 中村周平

○

本社　　　　山口県下関市
関東支店　　埼玉県
関西支店　　京都府
中部支店　　愛知県

事

業

所

名

752

求

人

内

容

求　人　予　定　人　数

8609

ＵＲＬ

年間休日

事務職

※前年度実績113
7：50～17：00 実働7時間50分/1日
（12時から1時間、10時・15時に10分ずつの休憩あ
り）

職種内容や必要資格

大学 短大

有

高専・専修等 一般 【プロジェクトマネージャー（PM）】
当社の手掛ける様々な土木・建築工事において、設計業務や
施工管理業務を担当していきます。 当社の仕事の特色は、業
務を担当する各個人に対する責任範囲の大きさにあります。
ケコム・コンストラクター
コプロスの立抗構築工法「ケコム工法」の施工業務です。専
用機械でほぼ全工程を自動化し、高い安全性を実現。技術員
は、ケーシングの運搬から圧入掘削までを行う機械の操作・
施工管理を担当します。
業務変更の範囲：変更なし
 

・賞与 年２回（8月、12月）、昇給 年１回（４月）
・残業手当
・通勤手当
・出張手当
・家賃手当（月1.7万円）
・禁煙手当
・資格報奨金制度

2

技術職 6

面
談
対
象

参
加
日
程

大学 短大
高専・
専修等

総合職

083‐246‐0545

snakamura@copros.co.jp

連

絡

先

等 http://www.copros.co.jp/

主な事業内容や自社のＰＲ等

○

山口会場

6/18 6/27
一般 留学生

○ ○ ○ ○

下関会場 周南会場

6/14 6/26
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