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 従業員 総数 346 名(男 296 名  女 50 名)

 役職名

学歴

 職種

大　　学 ～ 円

短　　大 ～ 円

高専・専修等 ～ 円

～ 円

60 歳

日

時間

（ ）

面
談
対
象

参
加
日
程

大学 短大
高専・
専修等 一般 留学生

○ ○ ○ ○

下関会場 周南会場

6/14 6/26

0820-52-3111

saiyou@taiko-hd.com

連

絡

先

等 https://www.taiko-kk.com/jp/rec/

○

主な事業内容や自社のＰＲ等

山口会場

6/18 6/27

※前年度実績122

8時00分～17時00分
　休憩時間：60分（12時00分～13時00分）

職種内容や必要資格

大学 短大

有

高専・専修等 一般 ■機械設計：
　CAD(2D･3D)を使用したポンプ製品の設計、カスタマイズ 等
■研究開発：
　新製品開発のプロセス全般（設計、実証試験、製品化 等）
■営業：
　船舶やプラントに搭載されるポンプの営業活動
　（引合い、製品選定、仕様打合せ 等）
■社内システム・経営管理：
　総務、人事、経理、システム等の経営管理に関する業務
※変更の範囲:当社業務全般

■賞与：計4.5ヶ月分（前年度実績）
■通勤手当：定額を支給。最高50,000円まで
■家族手当：配偶者13,500円、子供(18歳未満)5,000円、その
他3,500円
■時間外手当　■営業手当(営業職のみ)　■営業住宅手当(営
業職のみ・条件あり)

自由記述欄
・説明会や工場見学をご希望の際は、お気軽にご相談ください。
・キャリア採用の場合、ご在職先・前職の条件を元に給与を試算します。

大晃機械工業株式会社

山口県熊毛郡田布施町大字下田布施209-1

■事業内容：
・流体機器の設計・製作・販売
・環境施設の設計・施工
■舶用業界シェアトップクラス：
 国内新造船９７％、世界船舶４０％に当社製品が搭載されています。
■売上高１８９億円(２４年３月期)：
 山口県製造業１４位
■ワークライフバランス◎：
 長期連休あり、男性育児休業実績あり
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E-mail

休

日

・

休

暇

勤

務

時

間

所

在

地

人
事
担
当
者

人事部人事グループ

 氏　名 藤本悦子・下釜空

○

＊営業職の場合、山口本社・各支店に配属される可能
性があります。
■山口本社：山口県熊毛郡田布施町大字下田布施209-1
■東京支店：東京都千代田区神田神保町2-38 いちご九
段ビル6階
■大阪支店：大阪府大阪市中央区瓦町3-4-7 KCビル8階

事

業

所

名

742

求

人

内

容

求　人　予　定　人　数

1598

ＵＲＬ

年間休日

経営管理

営業

毎

月

の

賃

金

【初任給月額（基本給＋定額的に支払われる手当）】 賞

与

・

諸

手

当

231,700 231,700

209,930 209,930

 一　　般

大学院・大学・高専卒
全職種で15名

研究開発

社内システム

機械設計

雇用期間の定め
有

無 ○

…雇用期間の定めがある場合の詳細

・週休二日（毎週）
・日曜、祝日、創立記念日（4/6）、慶弔休暇、その他会社指定休
日
・土曜（会社カレンダーによる土曜出勤日あり。2025年：４日）
・長期休暇（2025年）：GW（4/29～5/6）、お盆（8/9～8/17）、
年末年始（12/27～1/4）
・有給休暇(入社日に応じた日数を即日付与) 月平均所定外労働時間 18.9 ※前年度実績

勤

　
務

　
地

福

利

厚

生

転勤の可能性

○

社会保険
○ ○ ○ ○

企業年金

そ
の
他

確定拠出年金制度（マッチング拠出制度あり）、確定給付年金制
度、養老保険（入社２年目より）、社有保養施設、昼食代補助制
度あり、福利厚生倶楽部特典活用(レジャー、飲食等の割引制
度)、公認クラブ活動制度、永年勤続賞表彰制度　安全運転者表彰
制度、独身寮、独身住居サポートあり（満32歳の年度末まで）

無

定年制
無 有 定年年齢

雇用保険 健康保険 労災保険 厚生年金


