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 従業員 総数 102 名(男 92 名  女 10 名)

 役職名

学歴

 職種

大　　学 ～ 円

短　　大 ～ 円

高専・専修等 ～ 円

～ 円

65 歳

日

時間

（ ）

勤

　
務

　
地

福

利

厚

生

転勤の可能性

○

社会保険
○ ○ ○ ○

企業年金

そ
の
他

　退職金共済加入
　退職金制度あり
　健康診断費用補助
　資格取得支援制度あり

無

定年制
無 有 定年年齢

雇用保険 健康保険 労災保険 厚生年金

雇用期間の定め
有

無 ○

…雇用期間の定めがある場合の詳細

　週休二日制（土日）
　夏季休暇
　年末年始休暇
　育児休暇
　有給休暇（6ヶ月経過後10日取得）
　※有給休暇平均取得日数　10.7日（前年度実績）

月平均所定外労働時間 5 ※前年度実績

そ の 他

(        )

営業職

毎

月

の

賃

金

【初任給月額（基本給＋定額的に支払われる手当）】 賞

与

・

諸

手

当

230,000 240,000

190,000 200,000

210,000 220,000

 一　　般 180,000

自由記述欄
　文系出身の社員が多数活躍中
　過去７年の新卒採用者の退職者がゼロ
　残業時間が比較的少なく自分の時間がしっかりとれる

髙山産業株式会社

山口県美祢市秋芳町岩永本郷29番地

山口県や美祢市、NEXCO西日本（ネクスコ）などの発注する土木工
事、建築工事を請け負うほか、高速道路（山陽自動車道・中国自動
車道）の維持管理業務などを手掛けています。
また、このような安定した事業基盤のもと、近年は「建築家とつく
る高性能住宅」をコンセプトに掲げる『Ｒ+house山口（アールプラ
スハウス）』を展開し、素敵な時間を過ごせる家をつくるサポート
も行っています。

ＴＥＬ

E-mail

休

日

・

休

暇

勤

務

時

間

所

在

地

人
事
担
当
者

営業部

 氏　名 古川　修

　美祢市、山口市、下関市
　　ほか各建設現場

○

事

業

所

名

754

求

人

内

容

求　人　予　定　人　数

0512

ＵＲＬ

年間休日

事務職

※前年度実績114

　8：00～17：00（休憩時間60分）

職種内容や必要資格

大学 短大

有

高専・専修等 一般 受注した工事現場において、プロジェクトのリーダーとし
て発注者との折衝など工事全体のマネジメントを行う。
　施工計画の作成（施工図や工程表の作成）
　品質管理（施工写真の撮影や整理）
　工程管理（スケージュールの調整、進捗の管理）
　安全管理（作業環境を整える）
　原価管理（現場作業員の手配や資材の発注）
　※普通自動車運転免許　必須

[変更の範囲]会社の定める業務

　昇給：年1回（6月）
　賞与：年2回（8月、12月）
　時間外手当：全額支給
　通勤手当：通勤距離に応じて上限2万円まで
　家族手当：3,000円
　資格手当：5,000～10,000円

技術職

面
談
対
象

参
加
日
程

大学 短大
高専・
専修等

総合職

0837-62-0216

o.f@takayama-ind.co.jp

連

絡

先

等 https://www.takayama-ind.co.jp

主な事業内容や自社のＰＲ等

○

山口会場

6/18 6/27
一般 留学生

○ ○ ○ ○ ○

下関会場 周南会場

6/14 6/26

２

mailto:o.f@takayama-ind.co.jp
https://www.takayama-ind.co.jp/

