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 従業員 総数 3,761 名(男 2,044 名  女 1,717 名)

 役職名

学歴

 職種

大　　学 ～ 円

短　　大 ～ 円

高専・専修等 ～ 円

～ 円

60 歳

日

時間

（ ）

○ ○

下関会場 周南会場

6/14 6/26

面
談
対
象

参
加
日
程

大学 短大
高専・
専修等

総合職 130 70

080-4743-3378

ymfg_saiyou@ymfg.co.jp

連

絡

先

等 https://www.ymfg.co.jp/

主な事業内容や自社のＰＲ等

○

山口会場

6/18 6/27
一般 留学生

○ ○

事務職

※前年度実績123  8：30～17：30　実働8時間/1日

フレックスタイム制：あり
フレキシブルタイム（始業）6：00～10：00、（終業）15：00～19：
00
コアタイム　10：00～15：00
※ただし、試用期間中はフレックスタイム制適用対象外。

職種内容や必要資格

大学 短大

有

高専・専修等 一般

【総合職】
・法人向け営業、個人向け営業を中心とした銀行業務。
・経営戦略企画・立案および各銀行やグループ会社のサポー
ト等を中心とした本部業務。
・グループ会社業務。
・証券外務員資格　必須
・変更の範囲：当社業務全般

・賞与 年２回（6月、12月）、昇給 年１回（7月）
・家族手当：基幹社員のうち職能等級4～6等級の社員および特務職
に支給（配偶者22,000円、子供1人につき7,000円）
・増勤務手当：時間外勤務、休日勤務に従事した場合支給
・通勤手当：通勤費に応じて支給（距離2㎞以上、上限50,000円ま
で）
・住宅手当：家賃のうち5,000円を超える額に対し6割支給（上限
35,400円まで）
・当宿直手当：年末年始、休日に当宿直、宿直した場合（山口銀行
特務員のみ）

技術職

自由記述欄

・平均勤続年数：19.8年（2023年度実績）
・育児休業取得率：女性100％、男性108.5％（2023年度実績）
・女性管理職比率：6.2%（2023年度実績）
・2023年度は「人財育成への投資額」を2021年度と比べ約3倍に増加
・各種研修や資格取得支援、通信講座、休日セミナーなど社員の自己成長を後押しする制度を充実。
・グループ会社業務を経験する社内公募、他社のノウハウを吸収する外部出向もあり社内外でスキルアップ可能。
・ペア制度：新入社員1名と法人営業担当者1名がペアとなり、帯同訪問を中心にビジネスマナーや営業活動に必要なスキル
の習得をサポート。
・メンター制度：定期的に先輩社員と対話する場を作り、仕事上での悩みや不安の解消および人間関係構築とキャリア開発
を促進する取り組みを実施。

株式会社山口フィナンシャルグループ

山口県下関市竹崎町4丁目2番36号

当社は山口銀行・もみじ銀行・北九州銀行をはじめとする20社以上の関
連会社を保有する中四国地方で最大規模の地域密着型金融グループで
す。
パーパスを「地域の豊かな未来を共創する」と掲げ、地域が抱える課題
解決に向け、日々活動しています。
近年では、多様化する地域課題に対して金融の枠に捉われず解決策を提
供できるグループ体制を整えており、多方面にわたるサポートで地域の
発展に貢献しています。
弊社が掲げるパーパスに共感していただける方、幅広い経験を重ね自己
成長をしたいという方は、ぜひ当社のブースへお越しください！
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者

人財支援部　人財開発室

 氏　名 砥上 恵美子

○

【雇入れ直後】グループ各銀行、各グループ会社の本
支店（山口県、広島県、福岡県、大分県、熊本県、長
崎県、愛媛県、島根県、岡山県、兵庫県、大阪府、愛
知県、東京都、海外）

【変更の範囲】グループ各銀行、各グループ会社の本
支店（山口県、広島県、福岡県、大分県、熊本県、長
崎県、愛媛県、島根県、岡山県、兵庫県、大阪府、愛
知県、東京都、海外）
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年間休日

そ の 他

(        )

営業職

毎

月

の

賃

金

【初任給月額（基本給＋定額的に支払われる手当）】 賞

与

・

諸

手

当

235,000 250,000

206,000 206,000

206,000 206,000

 一　　般 社内規定による

雇用期間の定め
有

無

○

パートタイマ―のみ雇用期間の定めあり（3ヶ月）、契約更新の可能性あり（原則更新）

…雇用期間の定めがある場合の詳細

・完全週休2日制、祝日、年末年始
・有給休暇、特別休暇、連続休暇、リフレッシュ
休暇など
・企業独自の育児休業、介護、看護休暇あり
・平均有給休暇取得日数15.2日（2023年度実績）

月平均所定外労働時間 14.8 ※前年度実績

勤

　
務

　
地

福

利

厚

生

転勤の可能性

○

社会保険
○ ○ ○ ○

企業年金

そ
の
他

・社宅、社員寮あり
・財形貯蓄制度
・従業員持株会制度
・従業員向け株式報酬制度（J-ESOP）
・退職金制度
・健康診断、人間ドック費用補助
・資格取得支援制度（教材費、受験費用を年間3万円補助、難関資格は別途補助）
・副業可能

無

定年制
無 有 定年年齢

○

雇用保険 健康保険 労災保険 厚生年金
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