
〒 －

名
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～ 円

65 歳

121 日

11 日

10 時間
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金
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与
・
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その他
福
利
厚
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○ ○

企業年金定年年齢

労災保険 厚生年金

職
種
内
容
詳
細

自社HP

求
人
掲
載
サ
イ
ト

本社及び山口県内の各事業所（周南市、光市、田布施町）

一般

1 1

265,840233,900

【技術職】勤務地：本社　変更の範囲：本社と各事業所業務全般　※自動車運転免許必須
○建設業（設備工事等）
　ダム・工業用水道・上下水道・排水機場などの公共施設の機械・電気・管設備の設置・改良・修繕工事におけ
る施工・監督・報告書作成など
〇保守点検・運転管理業務
　公営住宅の給水・消防設備や水門・排水機場などの機械・電気設備の保守点検・運転管理・報告書作成など

その他

雇用形態

〇

パート

・完全週休２日制、祝日、夏季２日、年末年始５日
・育児・介護の休業・休暇等の制度あり

本社：　8：00～17：00　実働８時間/日

年間休日

平均有給休暇取得日数

賞与：年３回（６月、１２月、３月、昇給年１回）
勤続給　：1,000円を勤続年に応じて加算
家族手当：配偶者10,000円、子3,000円/人
通勤手当：距離に応じて38,700円まで
調整手当：業務内容等に応じて加算
役付手当：役職に応じて支給

【初任給月額（基本給＋定額的に支払われる手当）】

大学等

一般 265,840223,700

従
業
員

honsha@ssk-k.jp

※前年度実績

学歴

 職種

技術職

○

社会保険
○ ○

定年制
無 有

雇用保険 健康保険

大学等
正社員

〇資格取得等
　必要な受験費、交通費等は業務として全額会社負担
〇福利厚生
　年１回の国内外への社員旅行あり（全額会社負担）
　創立記念会(１１月)、花見会(４月)あり（全額会社負担）

時間外労働　月平均

※前年度実績

午前

総数 49

（内訳

自由記述欄

〇県東部で機械設備特化の建設業者・運転管理業者として公共事業を長年受注
〇賞与支給は年３回、本社では合計１０ヶ月以上の実績を継続
〇技術職は各技術系のみならず、文化系の学生も歓迎
（資格不問：入社後の資格取得経費は会社が全額負担し、試験等にかかる時間外手当等も支給）

綜合設備管理株式会社

周南市大字栗屋５０番３５

○建設業（機械・電気設備工事）
  県東部の既存公共施設の機械・電気・管設備の整備工事など

○公共施設の保守点検や運転管理業
  光・田布施の下水浄化センターの運転管理（光・田布施事業所）
　県東部のダム・上下水道・排水機場等の保守点検運転など
　周南地域の公営住宅の給水設備や消防設備等の保守点検など

※創立５３年の県東部の公共施設の機械整備等を行う会社です

ＴＥＬ

E-mail

休
日
・
休
暇

勤
務
時
間

所
在
地

人
事
担
当
者

総務部長

 氏　名 藤江　耕二

事
業
所
名

745

求
人
予
定
人
数

0802

ＵＲＬ

勤
務
地

面
談
対
象

参
加
日
程

大学・
大学院

短大
高専・
専修等

0834-26-2223

午後
一般 留学生

○ ○ ○ ○

下関会場
4/18

周南会場
4/22

連
絡
先
等 http://www.ssk-k.jp

○

主な事業内容や自社のＰＲ等

山口会場 3/13
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