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男 30 名 女 17 名）

 役職名

～ 円

～ 円

60 歳

127 日

8.7 日

8.2 時間

面
談
対
象

参
加
日
程

大学・
大学院

短大
高専・
専修等

0833-71-1070

午後
一般 留学生

○ ○ ○

下関会場
4/18

周南会場
4/22

連
絡
先
等 https://www.tokimori.co.jp/

○

主な事業内容や自社のＰＲ等

山口会場 3/13

午前

総数 47

（内訳

自由記述欄

時盛建設の事業の大きな特徴は、その対象が「住宅」「建築」「土木」という、全く異なる領域に及
んでいるという点です。
それぞれの分野で蓄積されたノウハウは相互の技術をさらに高めるために有効にリンクし、他社には
引けを取らない対応力・展開力の礎となりました。
この「総合力」こそ、時盛建設の絶対的な強みです。

時盛建設株式会社

山口県光市島田2丁目25-12

■注文住宅の設計・施工・販売
■商業施設・医療施設・公共施設などの建設施工
■ダム・トンネル・宅地造成などの土木事業
「街づくり」「人づくり」「環境づくり」を基本コンセプトに、
注文住宅と建築、そして土木という3つの分野で事業を展開。
「地域に必要とされる企業」を目指しています。
地元の総合工事業として、満65年の歴史企業。
働き方改革の取組みを行っており、40％が20代と若く活気のある企
業です。
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E-mail

休
日
・
休
暇

勤
務
時
間

所
在
地

人
事
担
当
者

取締役総務部長

 氏　名 宝迫　由佳

事
業
所
名

743

求
人
予
定
人
数

0063

ＵＲＬ

勤
務
地

従
業
員

f-tokimori@tokimori.co.jp

※前年度実績

学歴

 職種

技術職

営業職

○

社会保険
○ ○

定年制
無 有

雇用保険 健康保険

大学等
正社員

・寮・社宅・借上社宅完備
・財形貯蓄制度
・資格取得制度
・社内研修制度
・育児・介護休暇等規定

時間外労働　月平均

※前年度実績

・完全週休2日制、祝日、夏季、年末年始
・有給休暇、特別休暇

技術職：8:00～17:00
営業職：9:00～18:00（本社営業：8:00～17:00）

年間休日

平均有給休暇取得日数

・賞与　年2回（7月、12月）、昇給　年1回
・資格手当（当社推奨の資格に応じて支給）
・単身寮手当
・家族手当
・役職手当
・通勤手当（距離に応じて上限31,600円）
・創造手当

【初任給月額（基本給＋定額的に支払われる手当）】

大学等

一般

一般

6

3

214,000214,000

技術職：建築・土木工事施工管理業務
営業職：アーキテクツ・スタジオ・ジャパン事業
　　　　住宅販売営業業務または本社営業業務

その他

雇用形態

〇

〇

パート

賃
金

賞
与
・
諸
手
当

その他
福
利
厚
生

○ ○

企業年金定年年齢

労災保険 厚生年金

職
種
内
容
詳
細

マイナビ自社HP

求
人
掲
載
サ
イ
ト

山口県内
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