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大学・
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短大
高専・
専修等

0834-25-1010

午後
一般 留学生

○ ○ ○ ○ ○

下関会場
4/18

周南会場
4/22

連
絡
先
等 https://www.netzymc.co.jp

○

主な事業内容や自社のＰＲ等

○

山口会場 3/13

午前

総数 437

（内訳

自由記述欄

ネッツトヨタ山口株式会社

周南市栗屋806-3

ネッツトヨタ山口株式会社は、1969年に設立され、山口県内でトヨ
タの新車販売、中古車の販売、自動車整備、損害保険代理業務など
を展開しています。県内最大規模の新車販売拠点とサービスネット
ワークを有し、お客様の快適なカーライフをサポートしています。
「お客様の笑顔を創る企業」をモットーに、信頼される接客と高品
質なサービスを提供し、地域社会に貢献しています。また、社員の
成長を大切にする「共育の思想」を掲げ、研修やキャリアアップ支
援を充実させることで、働きがいのある職場環境を整備。地域との
つながりを大切にしながら、持続可能な成長を目指しています。
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 氏　名 岩村　友視

事
業
所
名

745

求
人
予
定
人
数

0802

ＵＲＬ

勤
務
地

従
業
員

ny-jinji@netzymc.co.jp

※前年度実績

学歴

 職種

営業職

事務職

サービスエンジニア

○

社会保険
○ ○

定年制
無 有

雇用保険 健康保険

大学等
正社員

退職金制度、社員自家用車購入優遇制度、慶弔見舞金制度、
社用スマホ貸与、販売情報提供制度、永年勤続表彰制度、
年間優秀スタッフ表彰制度、成人病検診、社員持株制度、
出産・育児休暇制度、人間ドック費用補助、インフルエンザ
予防接種補助

時間外労働　月平均

※前年度実績

営業・事務職：月曜火曜
本社事務　　：日曜月曜
長期休暇　　：ＧＷ、夏季、年末年始
詳細休日は会社カレンダーによる

9:00〜18:00（昼休憩60分）　実働8時間/1日

年間休日

平均有給休暇取得日数

賞与年2回(7月・12月)※実績により3月に期末賞与あり
昇給年1回(5月)、通勤手当(距離に応じて22,500円まで)、
販売手当(営業職)、家族手当(配偶者11,000円、
子ども1人につき8,000円)、住宅手当、資格手当、紹介手当

【初任給月額（基本給＋定額的に支払われる手当）】

大学等

一般 280,000180,000

その他

雇用形態

〇

〇

〇

パート
一般

10

5

8

2

1

2

236,000180,000

【営業職】顧客管理営業：来店誘致活動・各種商品提案・イベント企画など
【事務職】店舗での経理処理・受付業務、もしくは本社事務
【サービスエンジニア】自動車の整備

賃
金

賞
与
・
諸
手
当

その他
福
利
厚
生

○ ○

企業年金定年年齢

労災保険 厚生年金

職
種
内
容
詳
細

マイナビ

求
人
掲
載
サ
イ
ト

※転勤範囲は通勤可能エリア内のみ

県内の各事業所（38拠点、本人希望考慮）
岩国市、柳井市、光市、下松市、周南市
防府市、山口市、宇部市、山陽小野田市
下関市、美祢市、萩市、長門市	
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